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財團法人中華航空事業發展基金會 

114 年工作報告書 

年度工作計畫之執行情形概述 

一、董事會執行概要： 

本會 114 年度依捐助章程、董事會業務要則及 114 年度工作

計畫，召開董事會會議 4 次，計有報告事項 31 案、討論事

項 11 案，董事異動 1 案，承認事項 4 案，追認事項 4 案，

均依案分類列管，據以執行、檢討及考核。 

二、航訓設施使用情形： 

本會現有 B737-800、B787 模擬機及飛行訓練器各一架，114

年度飛行訓練共計使用 4,461 小時。 

三、人才培育訓練計畫： 

(一)為推展國籍航空飛行安全教育訓練及精進飛行與地面作

業安全，本會贊助財團法人中華民國台灣飛行安全基金會

辦理 114 年「航空人才培育暨專案出國訓練計畫」。 

(二)為積極參與國際性民航相關訓練及會議，確保各類監理人

員之適職性，使我國各項民航作業符合國際要求，本會贊

助民航局執行 114 年「民航監理人才培訓計畫」。 

(三)為協助青年學子了解航空產業各面向，本會舉辦「我的青

航時代 2025 航發會 x 暑期航空營」，安排學員踏訪航空

實務場域，與飛航職人面對面交流，深入模擬機中心、空

服訓練中心、北部飛航服務園區、桃園航勤、飛機修護中

心等，為未來踏入航空產業提前做準備。  

(四)為推廣航空知識、創造國人與航空產業對話機會，本會辦

理「2025 飛航解密 暢遊天際系列講座」，邀請航空領域
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及相關產業專家，以專業職人角度分享工作經驗與心得，

於台北、台中、高雄共舉辦三場講座。 

四、提昇我國民航競爭力專案研究計畫執行： 

為協助研擬民航政策及推動航空產業發展 ，114 年提昇我國

民航競爭力專案研究計畫已完成 「遙控無人機射頻識別規範

與長程偵測及軟體安全晶片技術」及持續辦理 「航空安全管

理趨勢與績效管理分析應用於我國飛安監理之研究」。 

五、辦理民航相關活動： 

(一)配合交通部政策，贊助該部運輸研究所辦理「114 年度無 

人機暨先進空中交通國際參訪交流計畫」，參加「2025 年

智慧運輸世界大會」以蒐集無人機、資通訊技術及先進空

中交通最新發展趨勢。 

（二）為使有志報考民航相關科系高中職生，能一窺飛行與航

務技術養成過程，贊助朝陽科技大學飛行與民航人員技術

系辦理「從起飛到落地 D&A-2025 航發會寒期高中職生航

空營」活動。 

六、其他 

(一)本會董事、監察人異動任期中補聘等，均依規定程序完成

變更登記相關事宜，補聘中華航空公司高星潢董事長、經

濟部賴建信次長、李典穎先生為本會第 13 屆董事會董事。 

(二)本會內部行政作業制度化 

依交通部函示並參酌勞動基準法等相關法令規定，以及本

會內部各項作業實務運作情形，適時檢視內部相關作業制

度，研議配合修正本會規章/辧法作業原則等，均依規定程

序核定後施行。 

(三)依本會內部控制制度及內部稽核制度，研擬 114 年度內部



3 
 

稽核計畫，經提請董事會審議通過後，按計畫針對應辦理

稽核之業務或事項進行稽核，並將稽核計畫執行情形提報

董事會。 
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