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財團法人中華航空事業發展基金會 

109 年工作報告書 

年度業務計畫之執行情形概述 

一、本會 109 年度依捐助章程、董事會業務要則及 109 年度工作

計畫，召開董事會會議 5 次，計有報告事項 28 案、追認事

項 3 案、討論事項 11 案、臨時動議 1 案，均依案分類列管，

據以執行、檢討及考核。 

二、航訓設施使用情形： 

本會現有 B737-800 模擬機及飛行訓練器各一架，109 年度

飛行訓練共計使用 5,207 小時。 

三、人才培育訓練計畫： 

(一)為持續加強國籍航空從業人員飛行與地面作業安全，本會

贊助飛安基金會辦理「航空人才培育暨專案出國訓練計

畫」，共培育航空人才合計 899 人。 

(二)為鼓勵年輕學子加入航空產業，成為航空界的生力軍，本

會持續辦理「2020 飛航解密 暢遊天際系列講座」，109 年

與中華航空氣象協會合辦，共辦理北中南三場。本活動邀

請航空領域及相關產業專家，以專業航空職人角度分享工

作經驗與心得，並彙整為精華報導與剪輯演講影片。 

(三)舉辦「我的青航時代 2020 航發會 x 暑期航空營」，為幫

助青年學子，全面了解航空產業各面向，特舉辦此活動。

邀請航空專業職人分享經驗，從實務面解析航站管理、飛

航管制、飛機維修、飛行員訓練，以及請學者專家分析國

際航空產業趨勢等，並安排學員們參訪各航空場域，開啟

青年學子對航空產業的認識與了解。 
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四、提升我國民航競爭力專案研究計畫摘要：109 年度「提升我

國民航競爭力專案研究計畫」，係配合民航政策需要，以當

前重要的航空議題為研究課題，研議因應策略，提供相關單

位參考，經費編列 200 萬元整。本會 109 年度辦理「建置民

航安全資訊平台之先期計畫」及「飛航駕駛員延後退休年齡

可行性方案之研究」；並完成 108 年度執行之「建置民航安

全資訊平台與機制之評估研究」及「我國航空器維修及製造

產業在東南亞國家之發展策略研究」。 

五、舉辦研討會等活動： 

(一)為持續精進 SMS 之有效運作，本會與民航局於 109 年共同

辦理「2020 飛航安全管理高峰會」及「2020 飛航安全管理

主管會議」等 2 場飛航安全管理系列會議，以促進我國整

體飛航安全績效，並達到國家民用航空安全計畫之可接受

安全標準。 

(二)為強化並鞏固航空產業相關人員之航空保安意識、累積航

空保安風險管理認知，本會與中華航空公司合辦「2020 航

空保安風險管理研討會」。 

(三)與交通部運輸研究所(下稱運研所)共同舉辦「推動無人機

於交通領域之創新應用與產業發展規劃」，包括推動我國

無人機科技產業發展先期研究規劃、無人機創意應用競

賽、無人機整合示範計畫推動及管理服務等三大項。 

六、其他 

(一)本會董監事異動：補聘游建華先生為本會第 11 屆董事會

董事，並依規定程序完成變更登記相關事宜。 

(二)依本會內部控制制度及稽核制度，研擬 109年度稽核計畫，

經提請董事會審議通過後，按計畫針對應辦理稽核之業務

或事項進行稽核，並將稽核計畫執行情形提報董事會。 


