
財團法人中華航空事業發展基金會 

109年工作(業務)計畫書 

壹、設立依據與宗旨 

本會依民法暨有關法令組織之，以協助中華民國航空事業發展及

國家重大交通建設、研究及有關活動之推展為目的。 

貳、 組織概況 

本會董事會董事由九名組成，下列人員擔任之。 

一、中華航空股份有限公司之董事長。 

二、政府推薦五名：  

 (一)交通部次長一名  

 (二)國家發展委員會副主任委員一名 

 (三)財政部次長一名 

 (四)法務部次長一名 

  (五)經濟部次長一名 

三、相關領域之學者專家三名 

四、本會設監事一名由政府推薦行政院主計總處副主計長擔任之。 

五、本會為應事業發展得設顧問若干名，由董事長推舉並經董事會

同意後聘任之，一年一聘為原則。 

六、本會為推展業務所需，設主任秘書、秘書、高級專員、會

計、專員、幹事及辦事員等合計 7人。 

參、 業務項目(捐助章程所訂之業務項目) 

一、 從事促進航空事業之發展。 

二、 培育航空人才以促進航空升級。 

三、 從事其他有助於航空事業發展之活動。 

四、 協助國家重大交通建設相關事項。 

 

  



 

肆、 年度工作(業務)計畫目標 

貫徹本會宗旨，培養航空人才，提升飛安，協助國籍航空穩定發

展。 

伍、 年度工作(業務)計畫之實施內容 

一、民國 109年人才培育訓練計畫  

(一)實施內容(計畫重點)：持續重視人因工程，運用工程、生

理、心理、醫學、社會學及人類學等科技知能，加強年度

飛行及地面安全教育訓練，期降低因人為因素所產生之飛

航事故比例，精進國籍航空飛地安全。 

(二)經費需求：約 1,652萬元。 

二、提升我國民航競爭力專案研究計畫  

(一)實施內容(計畫重點)：持續推動各項民航發展建設及培育

國際性前瞻民航人才，提升我國民航競爭力，以當前最重

要的航空議題為研究課題，研議方針與策略提供相關單位

參考。本計畫將透過各種研究、資料整理分析以及座談研

究等構思策略方案，以協助我國航空產業因應瞬息萬變之

市場並持續發展。    

(二)經費需求：約 200萬元。 

三、辦理年度飛航講座 

(一)實施內容(計畫重點)：本計畫藉由航空職人在台北、台中、

高雄三地辦理演講，號召年經族群加入航空相關領域；同時

建立講師資料庫以及影音資料庫，讓講座發揮更大效益。本

年度飛航講座主題不僅涵蓋機艙外到機艙內的航空相關知

識，更探討航空產業未來發展。  

(二)經費需求：約 200萬元 

 



 

陸、 年度工作(業務)計畫之預期效益 

一、全年預計辦理 47項課程及相關活動，培訓 808人次，宣導飛

安觀念與不斷提醒工作安全，藉專業人員相互交流與討論，

期降低因「人為因素」而產生的飛地安事件；另參加國際會

議、論壇、考察、拜會、觀摩、參訪及失事調查等活動，與

世界接軌，引用相關策略與技術，做為精進我國民航飛安相

關業務之參考。建立「飛行安全，人人有責」之共識，協助

確保國籍航空飛行安全。 

二、透過研究案撰寫、專題講座或座談會等多元方式，聚焦重要

之航空議題，凝聚共識後提供各界參考，同時藉由與專業研

究機構或航空公司業者合作，善盡本會之公益與社會責任，

為我國民航事業提供建議，並聯結相關產業與團體，共同促

進航空產業發展。 

三、提升本會知名度，達到推動航空產業相關活動之目標。除現

場聽眾外，也能透過 YouTube之影片，讓大家都能觀看講演

的精彩內容，目前已累積 18 部影片，使更多人參與及受益。 

柒、 其他應記載事項  

     資金轉投資計畫： 

一、中華航空公司：本會持股比率為 34.45%，109年度無投資華

航計畫，109年底按權益法認列投資收益 2億 9,000萬元。 

二、台灣高鐵公司：本會持股比率為 4.62%，109年度無投資高鐵

計畫，預估 109年收到現金股利 2億 9,120萬元。  

捌、 其他應遵行事項 

無。 


